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ROMANIA
JUDEITUL OLT
PRIMFRIA COMUNEI VISINA NOUA

I

Nr. t0p din 20.0I"2023
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I ANUNT
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I i s t, ;;;; ; ;"*,ffi ,: I :iili",ltl ;tr medii

respectiv :

in cadrul Compartimentului
ir." :'.iT-.lii.re, reparatii si de ;.r;;j;ure^, rnrretlnere, reparatii si de deservire.

Sef SVSU (Sef Seiviciu voruniu. ilir"irr De Urgenta)

ffi;:T' *l,HfHm '::::-::::::1i:li'in vederea ocuparii pe perioada
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Ii'? jff t'J",3;;::#i:"?xT'd;?sffi;''*'*dl'iJ[:h:Hf; 
:ffi ,ili#Jb) tjmbl romAnd, scris gi vorbit;

tate de muncd in conformita;e cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,ile gi completdrile ulterioare:
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fenia rom'na ra' cetatrenilnui art stat membru ar uniunii Eu'ind Spa{iul Economic Euronen',' rsi"i'"^,. ^^+x. \-, ^ ^ ropene, a unui stat parte la
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Pentru postul de Sef SVSU
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liceale sau postlliceale, absolvite cu diplomdvechimea in munca necesara _ fara vechime :
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"''i""'"'!{ti,iff',Vifii!:,:;;;;y;3i'r,'f;:':f::"':::,:'-':;';#rT,

de pe actele prevdzute ta^at! 
,(l) lit' b) : e), nrec1,1t 1i;Sil cewytului cle..incadrare tntr-un grad de handicap';r{:l ;:::f:::tnsotrite 

de documentele originate, cere setcertificd cu menriunea ,,conform 
cu originarur,, de cdtre

yt":#;r';t!:;'::o!1,,"1,!,:,:;';*":::::r::i!.2!:'j::!:,::.!^::!:::?,p^undere 
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"",.::::? 
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ma'ia Comunei Visina Noua, la Se"."tur-J *il;J*:
:T::j,".:il"J:r.d" ilscricre se va face de la d4ta afisarii anuntului, pina la tr4.02.2023, oraI C).00 la
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depunerea
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termenului pentru

Comunei Visina

a) forimular d. ?ns.ri..e lu "oiffib) copia actului de identitat* 
'uu 

oti.. alt document care qtestS identitatea, potrivit legii, aflate in termende vala$ilitate;
c) colf ia certificatului de cdsdtorie saucaz; | 'rur 

se casatorle sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupd
d) co$iile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale Bltnr acte care atestd efectuarea unor

:ffili?l$t ffi:ffi:::tihflffi fff ;;i:i:il;#Jiffi ""'.*u,oniiri'o," 
Jp""in,. a,e posru,ui

e) coplla carnetului de muncd' a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd atestevechime[ in muncd qi in speciaiitut.u ,'tro-iilor;;ili1;i"'i#ifu o.uourea posrurui;fl certf ficat de cazier juar"iur ruu, a ,uia 
"ur,extrasur de pe cazierur judiciar;g) adelrzerintd medicald care sd ut"rt,,'riu..a de sdndtat" .or"rprnrdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

STjkmndidatului 
sau de ta'*,"itJit" runitu.""iliri,r,"t, cer murt 6 runi anterior derurdrii

i) curriculum vitae, model comun european.
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secretarul
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hc acest
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judiciar,

roba scrisa va avea loc la aa'ta ai -'20:0;;;;;",;';',t?f1TJ:;HiT:iff*,t,



I

I

I

I

I 
d) Proba interviu se va desfasura in maxim 2 zile lti*atoare de Ia data sustinerii probei scrise, data qiotu t'fllltiii interviului se afigeazd obligatoriu odatd cu repultatele la proba scrisd.

I e) comuni catea rezultatelor lla fiecare q.gbi a concursului, inclusiv a rezultatel.r finale aleconcurfsului' se face prin,me11t9nli* Pr""":ului final al fi[carui candidat gi a sintagmei ,,admis,, 
sau"respiris"' prin afi$are la locuidesaq"ta;ii 

4::1;l;iiipip"gi", de internei a autoritdtrii sau instituliei
il,1,',.ffT,"1j?:"Ji:,,:i:.""j'::":",.,:,.:,:l .i.":l i" ;;;;:{oi. comunica rearczuttateror nnare areconcurpurui se race in termen de maximu' r ,il""ar'r'J;i;#;# riliit"r:"TlilT"ij:1,iiffif;i?1.'"r..lse pot prezeny t7 u.rmdtoare,q pro!1r"i:ri ,'"raiillt'i declarali admisi la proba precedentd.

,) )i:#f;jz'I'::!:::'?:::u-.1,''::::! ,,:,:'i",iii"*iii,n*iu, candidatii ,o,i o, obtinut:a) rrtlinimum 50 de puncte, rn cantr ,or"urrrilo, orgo4iror";;;;;f::i;::::tr:f]ffio*ractu*e 
deexecuti'g.

afisarea rezultatelor
nemul ili pot face contestatie in
sotxcl decaderii din acest drept

oblinute la selecyia
termen de cel mult

dbsarelor, proba scrisd sau interviu, candidaliiI zi lucratoqre de la afisarea rezultatelor, sub

juridice
- Tir

lul III "Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,, ; cap III - Drepturi siale personalului contractual clin administrati" prblir;;;;;H si raspunderea acestuia,lap'IV -incadrarea si promovarea personarului contr[ctuar ,lap' v -Managementulpersonalului r"il;;;i;i" ii#*ttrraria pubrica si gestiunea raportur'or
l, ?,U.G 

nr.57/2.0D privind Codul Administrativ.
_v-Autoritatil" "ol,nir,#;ffi fi #,#il'"
III-Consiliul local- Atributiile-conritiuiuilocal; _ OUG nr.57 l2rJlgprivind CodulAdministrativ.IV- Primarul - sectiuneaa2-anorur ri-at.iuuiiite pri*;i;i - ouc nr.57/2019privind codur

-L
;ii 

"ilJ;,i|9./2006 

din 14 iulie 2006 - Legea securitdtrii ei sdndrdfii in muncd, cu modificarle si
Nr. 30712006,republ icatd privind aparurea impotriva incendiilor:

se pot obtine la sediul primariei Comunei Visina Noua

Afisat azi z 20.01.2023


